
О проведении статистического наблюдения
о состоянии условий труда и компенсациях
на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда за 2024 год

Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики
по Владимирской области (Владимирстат) проводится федеральное статистическое
наблюдение по форме № 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда
и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда»,
утвержденной приказом Росстата от 31.07.2024 № 338.

Обследованию подлежат организации-юридические лица (без учета субъектов
малого предпринимательства) всех форм собственности, основной вид
экономической деятельности которых относится к сельскому, лесному хозяйству,
охоте, рыболовству и рыбоводству; добыче полезных ископаемых;
обрабатывающим производствам; обеспечению электрической энергией, газом и
паром; кондиционированию воздуха; водоснабжению; водоотведению, организации
сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений;
строительству; транспортировке и хранению; деятельности в области информации и
связи.

В случае отсутствия наблюдаемого явления за отчетный период респондент
должен направить подписанный в установленном порядке отчет по форме
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незаполненный значениями показателей («пустой» отчет по форме). Во всех
предоставляемых отчетах такого вида должен заполняться исключительно
титульный раздел формы, а в остальных разделах не должно указываться никаких
значений данных, в том числе нулевых и прочерков.

При заполнении формы необходимо руководствоваться указаниями по ее
заполнению, расположенными на бланке, при этом необходимо обратить особое
внимание на следующее:

Данные разделов формы заполняются по всем категориям персонала организации:
рабочим, руководителям, специалистам, служащим, кроме женщин, находящихся в отпуске
по беременности, родам и по уходу за детьми до достижения ими возраста трех лет.

Если списочная численность работников (строка 01 раздела 1) на конец отчетного
года больше нуля, то респондент представляет отчет по форме в установленном порядке
независимо от того, имеются ли в организации работники, занятые на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда (строка 02 раздела 1).

Обращаем внимание, что работники призванные по мобилизации и добровольцы на
весь период прохождения военной службы или оказания добровольного содействия
Вооруженным Силам Российской Федерации в отчете не учитываются. Лица, принятые по
срочному трудовому договору на период отсутствия работника, призванного по
мобилизации или добровольно подписавшего контракт с Вооруженными силами
Российской Федерации, отражаются в отчетности аналогично принятым на «декретные
ставки», т.е. включаются в списочную численность.

По строке 02 показывается численность работников, рабочие места которых по
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным (3 класс-подклассы
3.1, 3.2, 3.3, 3.4) и (или) опасным (4 класс) условиям труда, при этом каждый работающий
учитывается только один раз независимо от количества действующих на него вредных и
опасных производственныхфакторов.

При заполнении строки 25 (численность работников, подлежащих
медицинским осмотрам) в отчете по форме за 2024 год показывается численность
работников, подлежащих медицинским осмотрам в соответствии со статьей 220
Трудового кодекса Российской Федерации. В эту численность включаются



работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
имеющие право на проведение медицинских осмотров, независимо от того, когда
работник прошел медосмотр.

По строкам с 26 по 28 показывается численность работников, которым
сохранено право на досрочное назначение страховой пенсии по старости за работу с
тяжелыми и вредными условиями труда, в соответствии со статьей 30 Федерального
закона от 28 декабря 2013г. №400-ФЗ « О страховых пенсиях». В эту численность
включаются также лица, уже воспользовавшиеся правом досрочного назначения
страховой пенсии по старости и продолжающие работать на этих же рабочих
местах. При заполнении данных строк каждый работник учитывается только один
раз независимо от возможности назначения досрочной страховой пенсии по
старости по нескольким основаниям.

Показатели раздела 2 "Гарантии и компенсации, предоставляемые
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"
(кроме строки 30) заполняются в отношении работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда (класс 3.1 и выше), имеющих право на
получение гарантий и компенсаций, в том числе женщины.

При заполнении графы 5 «Фактические расходы на гарантии, компенсации и
средства индивидуальной защиты в отчетном году» следует учесть, что фактические
выплаты показываются в целом за отчетный год, а данные о численности (графа 3
раздела 2) – по состоянию на конец отчетного года. В случае, если работники в
течение года получали компенсационные выплаты и уволены на отчетную дату,
данные графы 3 могут быть не заполнены, и наоборот при наличии данных в графе 3
могут отсутствовать данные в графе 5 по соответствующим строкам (из за
отсутствия средств на оплату компенсаций).

Графа 5 строка 24 заполняется, если суммы расходов на оплату труда в
повышенном размере за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
начисляются в виде надбавки к должностному окладу или тарифной ставке. При
отсутствии раздельного учета (в случае, когда эти суммы входят в оклад или
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тарифную ставку), если невозможно получить данные расчетно, то графа 5 строка 24
не заполняется, но при этом дается соответствующее пояснение к отчету по форме.

Сведения по форме № 1-Т (условия труда) представляются с 9 по 21 января
2025г.

В соответствии с п. 7 ст. 8 Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ
«Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в
Российской Федерации» все отчеты необходимо предоставлять в электронном виде
с применением электронной подписи. Заполнить и направить требуемую отчётность
в электронном виде можно следующими способами:

1) В личном кабинете респондента https://websbor.rosstat.gov.ru/online/ (требует
наличия действующей учётной записи в Системе сбора отчётности или регистрации.
Заявку для регистрации в системе сбора отчетности можно скачать на сайте
Владимирстата https://33.rosstat.gov.ru/);

2) Путём предоставления отчёта через специализированного оператора связи.
Нарушение порядка предоставления статистической информации, а также

предоставление недостоверной статистической информации влечет ответственность,
установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных
правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ, (с изменениями, внесенными
Федеральным законом от 30.12.2015 № 442-ФЗ), а также статьей 3 Закона
Российской Федерации от 13.05.1992 № 2761-1 «Об ответственности за нарушение
порядка представления государственной статистической отчетности».
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